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Kurzus tematika

Kurzus neve: IT Elet — Mi var rad a munkahelyen?

Kurzus tartalmanak leirasa:

A tantdrgy felkésziti a hallgatokat a munkakeresésre, munkakezdésre és az
alkalmazkodasra az egyetem utan kovetkezd Uj élethelyzetekhez.

Megismerteti 6ket a kilénb6zd karrier és fejlodési lehetdségekkel. Betekintést nyernek az
alapvet6 kommunikacids és szervezési képességekbe.

Osszegezve az el6adassorozat segitségével redlis képet kaphatnak arrél, hogy mi varhat
rajuk a leendé munkahelyikon.

1. Tajékoztatd elbadas a tantargyrdl, kévetelményekrol - a kurzus érainak
bemutatasa, a kovetelmények ismertetés

2. Hogyan valasszunk munkahelyet? - A munkahelyvalasztas kérdései, gondolatok
és javaslatok az idealis valasztasrol.

3. Gyakornokként egy munkahelyen — Hasznos informacidk arrél, hogy mik a
legfontosabb tudnivalék egy gyakornok szamara.

4. Alapveté szoftverfejlesztdi tudnivaldk - A fejleszt6k altal hasznalt legfontosabb
eszk0zOk ismertetése (feladatkezeld rendszerek, fejleszt6i kérnyezetek,
verzidkezelés, continuous integration, continuous delivery). A projekt fogalom és
szoftverfejlesztési projekttipusok, kulénb6z6 szerepek egy projekt soran. A
szoftvertesztelés ismertetése.

5. Alapveté kommunikacios képességek - Alapveté kommunikacios képességek a
szakmai életben vald boldogulashoz - Kommunikacids csatornak és
kommunikacios technikak (kérdezés fontossaga, aktiv hallgatdsi technikak, stb.)

6. Hatékony megbeszélések - A mindennapi IT munka legfontosabb megbeszélései.

7. Stresszkezelés - A stressz és annak kialakulasa, lehetséges okai és hatasai, a
kiégés fogalma és kialakuldsa. Onismeret szerepe a stresszkezelés soran, az
emberek igényei és a Maslow hierarchia. Stresszkezelési technikak (produktivitas
novelése és fesziltséglevezetés).

8. Time Management - Altalanosan az idégazdalkodasrél, miért fontos? Pareto elv és
Eisenhower Matrix. Pomodoro technika és Getting things done.

9. Konfliktuskezelés - A konfliktus fogalma, tipusai, példak. Kommunikacio tipusok
konfliktus helyzetekben. Technikak konfliktusok oldasara (fesziltségoldas, illetve
allaspont és valodi érdekek felderitése).

10. Célkitlizés - Hogyan tlzzlink ki magunk szamara célokat, és hogyan tervezzik
meg a cél eléréshez sziikséges lépéseket.

11.Hogyan késziiljiink egy prezentaciora - Prezentacids segédeszkozok és velik
kapcsolatos tudnivaldk (felhasznalt eszkdzok, kivetités, didk és azok felépitése,
elkészitése - képek, szdveg, kinézet). A prezentacié bemutatasaval kapcsolatos
tudnivaldk (kommunikacid, viselkedés, izgalom kezelése, a prezentacido menete,
lezarasa, keretbe foglalasa).
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