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= Hatekony és stabil szervezetek
= Elégedett dolgozok
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= azon funkciok kolcsonosen egymasra épiilé
egytittese, amelyek az emberi er6forrasok
hatékony felhasznaldsat segitik el6 az egyéni és a

szervezeti célok egyideji figyelembe vételével
(Emberi er6forras menedzsment kézikonyv, 2007)
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Szemelyzeti adminisztracio

Személyzeti menedzsment

Emberi er6forras menedzsment

g diploma megszerzése nem jelent végleges

palyavalasztast, az alapképzettséghez képest mas
tertileten is el lehet helyezkedni. Sokan nem is
ondolnak, hogy mennyien dolgoznak bolcsész
iplomaval az tizleti életben trénerként, HR-esként,
tizleti szolgaltaté kozpontban, fejvadaszként vagy
éppen karriertanacsadoként"

@ Juhos Andrea (aki angol szakon végzett, és
bolcsészként csoppent bele az tizleti vilagba, el6bb
tejvadaszként vélasztotta ki az tizleti élet vezetdit, tiz
éve pedig karriertanacsadoként és fels6vezet6i
trénerként -coach- segiti a menedzsereket)

HR szakma gazdasagi, jogi, pszichologiai, bolcsész stb.
végzettséggel
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Munka, munkavallalas, karrier

Foglalkoztatas, szakmai struktura,
foglalkozasok

Munkaerépiac

Az emberi er6forras menedzsment
tevékenységei, feladatai, eredményei

Toborzas, kivalasztas, munkakorok,
teljesitményértékelés, képzés, karriertervezés,
siker

CV, allasinterju, allaskeresés, els6 munkahely
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