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AWMUNKAYES A SZAKMAK

SZINES VILAGA

A munka

arsadalmi aktivitas, amel%z szakértelmet kivan,

1doigenyes, célja a tarsadalmi kapcsolatok
megerositese, fenntartasa (Quidec, 1996)

K6zgazdasagi értelmezés: az ember tudatos
celszer(i tevékenysége, amellyel a kornyezet
targyait megvaltoztatja és sziikségletei
Kielegitésére alkalmassa teszi; az emberi
tarsadalom létezésének legfontosabb feltétele

a technikai fejlédésen keresztiil az emberi
elérehaladas, a valtozas el6idézdje is
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likségleteink jelentds részének kielégitéséhez
akra, anyagi javakra van sziikség
az anyagijavak megszerzésének legélis modja
a munka

a tarsadalmi elvarasoknak megfelel6 életat
nem képzelhet6 el hasznos munkavégzés

- nélkiil

azegyen és a kozosség szempontjabol egyarant
jelent6s

a munka kozponti tarsadalmi értékké valt
(Foucauld, 1996)

A munkavallalas

5bb, mint munka (ki)valasztas

a palyavalasztasi folyamatokbol kovetkez6
vagy azzal 0sszefiigg6 1épése a
& szemelyiségnek, amely hosszabb-révidebb
ideig keretet ad az ember pénzkeres6
tevékenységének (Szilagyi, 2003)
ha palyavalasztas ugy is értelmezhetd, hogy a
szemely a fennallo lehet6ségek alapjan
onall6an, céljainak megfelelden kivalaszt egy
olyan foglalkozast, tevékenységet, ami lehetévé
teszi, hogy a tarsadalom és maga szamara
értéket tartalmazé munkat végezhessen
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Vihkatevekenység és
Szemelyiseg kapcsolata

Az emberi munka a személyiségnek a sajatos
nyilvanulasa, amely alkoto, alakito
vekenysegben konkretizalodva valésul meg.”
(Csirszka, 1987)

alkotas: nem csak a mtivészetre vagy a
B tudomanyos munkara jellemz6, hanem az
anyagi és szellemi javakat létrehozo6 gyakorlati
=~ és elméleti munkara is; kritériuma az
ertékmegvalositas
=@ a munka formald, alakitd, fejlesztd hatdsu is

B a munkadrom az egészséges lelki élet feltétele
@ flowélmény Id. Csikszentmih&lyi Mih&ly




zakmai szocializacio

talizacio6 a személyiségfejlédés része,
ekek alakulasaval, szerepek és viszonyulasi
modok elsajatitasaval jar
szakkepzés soran, a leend6 szakember kialakit
gyfajta viszonyt szakmaja elméletével és
oyvakorlataval

] ismereteket sajatit el és kapcsolatba kertil a
akmai kozosséggel, a gyakorlattal is

~ .

@ afiatal énképét ujra meg djra elemzi, dndefinicidja
valtozik, szakmai tapaszta{atai is bedgyazodnak
személyiségébe, és kialakit magarol egy olyan
ké?et, melynek fontos eleme az el6revetitett
palyakép

Helyze hatarozék A A

('[:ié\yl::ii:adkm:g kélz(t\:etlenek) 5 U FE.R SZIVARVANY

. i struktu

+Torénelmivaltozssck MODELL

+ Szocio-6kondmiai szervezetek . :
és korilmeények Kilenc életszerep a sematikus

+ Alkalmaztatas élettérben

Fenntartsg

Ismeretek
Attitldok
ErdeklGdési korok
Sziikségletek, értékek
Teljesitmények
Journal of Vocational Behavior Alt. és specifikus képességek
1980, 13, 282-298 Biologiai orokség Hatvani, Taské, 2003

Forras:
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munka egyen eletében betoltott
Szcrcpci

a munka, mint az anyagi javak forrasa

a munka, mint az id¢ struktaraléja

a munka, mint 6romforras

a munka, mint a tarsas kapcsolatok forrasa
$® a munka, mint az onérvényesités lehet6sége

= Ezek a szerepek nem egymadstdl mereven elkiilontilve,
hanem egymassal atfedésben, sok esetben egymas mellett
vannak jelen az egyén életében.

A munkahely elvesztése nem csak az anyagi biztonsagot, de
a stabil személyiséget is veszélyeztetheti.

ANSszakmai struktara valtozasa
Pnnek hatasa a
Pa ]}-‘Tavé lasztasra




3/3/2014

legi gazdasagi valtozdsok mentén, még
egyjol mikodo piacgazdasag esetén is a
szakmastruktira aGjra meg Gjra atszervezddik:

m 1] szakmak jelennek meg
m bizonyos szakmak eltiinnek

® g megmarado szakmak tartalma atalakul,
megudltozik

= befolyasoljak pl. az egyéni és tarsadalmi
igenyek, a munkaerdpiac helyzete
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ziskolavalasztas nem azonos a palya
asztasaval és a palya mtvelésére valo

& 1) szakképzési modell a szakmacsoportos
Keépzeés (a konkrét szakma kivélasztasa a
képzési ido utolsé harmadara marad)

napjainkra a szakmavélasztas hosszabb
iddintervallumot olel fel, tobb lépésre
bonthato

13-14 éves korban még ,,csak” az
erdeklodésnek és képességeknek megtelel
szakmai irany megtalalasa a fontos

Palyakorok,
dikmacsoportok,

SzZaKkimai tevekenysegek,

foglalkozasok
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ozlekedes, szallitas
Ipar

uveészet, kézmiivesség
zorakozas, sport
e Oktatas, kommunikaci6
* Human szolgéaltatasok
* Kereskedelem, marketing, idegenforgalom
* Gazdasag, tizleti adminisztracié
* Jog, védelem

gnacy szakmai Kor,
[I57akmacsoport
(SZiagyi, 2003)
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Uman szakmai tevékenységek
HIEMGsZzaki szakmai tevékenységek

HI. Gazdasagi és szolgaltatasi
szakmai tevékenységek

IV. Agrar szakmai tevékenységek

szakmai
tevékenységek

1. Egészségtigy

2. Szocidlis szféra

3. Oktatds

4. Egyeb szolgaltatisok

1. Miiszaki szakmai
tevékenységek

5. Gépészet

6. Elektronika

7. Informatika

8. Vegyipar

9. Epitészet

10. Konnyiiipar

11. Faipar

12. Nyomdaipar

13. Kozlekedes, épitészet,
technika

14. Kérnyezetvédelem,
vizgazdalkodas



azdasigi és
oaltatdsi szakmai
evekenyscgek IV. Agrar szakmai
15. Kozgazdasig tevékenységek
16. Ugyvitel 20. Mezdgazdasig
17. Kereskedelem, 21. Elelmiszeripar
marketing, tizleti
adminisztrdcio
 18. Vendeéglatis,
idegenforgalom
19. Kozlekedés

gikimacsoportok karakteresen kiilonboznek

= g megmunkalando anyag,

» a munkavégzés helye,

= munkavegzes eszkozigénye és miiszerezettsége,
® g dominans munkatarsi kapcsolatok tekintetében

"B a megfelelo szakmacsoport kivilasztisa utin
keriilhetne sor a megfelel0 képzés kivalasztasira
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B Uman szakmai

(evekenyseoek

glalkozasi teriiletek:
256Q1i QY1
DF00s (altaldanos-, fog-, szakorvos, ezen beliil: sebész,
belgyogyasz, aneszteziologus, rontgen orvos)
8 apolo (altalanos-, felndtt-, gyermek-, szakdpolok, ezen

¥

beliil: labor, rontgen, onkologiai, rehabilitacios,
dietetikus)

m jogi (jogisz, iigyvéd, biro)
pszichologiai (iskolai, klinikai, sport, vallas)
szociologiai (szociologus, demogrifus)
bolcseszettudomanyi (torténész, régész, antropologus,
nyelvész)
oktatds (tandr, tanito)
néprajzi (néprajzkutato)
szocidlis foglalkozasok (szocidlis munkds, pap,
szocidlpedagogus, pedagogiai-asszisztens)
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MV uszaki szakmai

[OVERenyseoek

de tartoznak:

= informatika
= vegyipar
= épitdipar
= faipar
= nyomdaipar
» kozlekedés, épitészet, technika
» kornyezetvédelem, vizgazdalkodds
BN A szakmacsoport fejlodése a gazdasagi viltozdsokhoz
1gazodott. Az elektronika és a miiszeripar elGtérbe keriilt.
B A szakmacsoportban dolgozo emberek a nyersanyag
kitermeleésétol kezdve a kesztermék eldallitdsdig tarto
folyamat barmely szakaszaban végezhetnek munkit.
B A legtobb agazata gépesitett ezért a munkafeladatok kevés
embert igényelnek.
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glalkozasi teriiletek:
zet: lakatos, autoszereld, mezogazdasagi gépészmérnok,
galyos (CNC-gépkezeld)
Otk elektromiiszerész, haztartdsi kisgép szereld,
biztonsagtechnikai mérnok
informatika: szqftveri[zemelteté’, szamitdastechnikai miiszerész,
oktatds technologus
vegyipar: vegyesz technikus, biolaborans, gyogyszerész, bordsz
2pitészet: épitésvezeto, dcs-allvanyozo, komiives,
epitészmérnok
konnytipar: kosdrfono, sz6vo, konyvkoto, textilipari mérndk
faipar: fafarago, biitorasztalos, erdomérnok
nyomdaipar: nyomdai berako, nyomdai szdvegrigzitd, -mérndk
kozlekedes, epitészet, technika: autobuszvezetd, matroz,
éptiletszobrasz, kozlekedési mérnok
kornyezetvédelem, vizgazdalkodds: természetvédelmi
szakmunkds, vizgazdalkoddsi technikus, kornyezet- és
tajgazdalkodasi agrarmérnok

INEazdasagi és szolgaltatasi
S7akmai tevekenységek
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Az alabbi teriiletek
olhatok a gazdasigi

evekenységekhez:

= pénziigy

» banki szfera

Foglalkozasok pl.:

» kozgazddsz
banki iigyintézo
broker
konyveld
adminisztritor

e

A szolgaltatas teriiletén dolgozok elsddleges célja mds
nberek igényeinek, sziikségleteinek kielégitése és a
esadis.

obb teriiletek:

kereskedelem (bolti elado, kereskedd-boltvezeto,
kirakatrendezo, fodrdsz, kozmetikus)
kiilkereskedelem (ktilkereskedelmi tizletkito,
1igyintézo, kiilkereskedelmi levelez()
idegenforgalom (tolmdcs, idegenforgalmi menedzser,
idegenvezetd)

vendeglatas (szakdcs, cukrdsz, felszolgilo)
kozlekedés (menetrendszerkesztd, logisztikus,
hajozdsi technikus)

marketing (rekldm és marketing menedzser, PR-
menedzser)

tizleti adminisztrdcio (pénziigyi tigyintézd,
vamiigyintézo)
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*f.}\grérszaknwai

[eVekBnyséoek

A mezogazdasig fobb teriiletei:

7z

elodllitas
wénytermesztés: zoldségtermesztés,
Qyumolestermesztés, szolotermesztés, diszndvény
termesztés
= qllattenyesztes: allatok takarmdanyozdsa, tartdsa,
gondozdsa, hasznositds
I1. értékesités, forgalmazas
1. egyeb: természetvédelem, biotechnika, talajgazddlkodds
nehany munkafolyamat levalt a mezdgazdasdgrol és 1ij
Qazdasdgi agazatok jottek létre: kozlekedési-szallitdsi,
raktarozasi és kereskedelmi dgazati tevékenységek
a mezogazdasagi termékek tizemen beliili feldolgozdsa
atvdltozott élelmiszeriparrd (szakmdk: pék, cukrisz,
molndr, szakdacs, malomipari munkds, dohdanygyadrto,
novényolaj-gyadrto, tartdsitoipari mérndik)
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QTONOMuUs
agrarmernok
w dllattenyészté
mérnok
= erdomérnok
 fajtenyészto
» kertészmérnok
® 1mezdgazdasagi
Qépészmérno
= méhész

S7aKkimal artalmak

16



@ munkavégzéshez
9esolodo eéreszse re
atasok, amelyet a

2

D lasztais
folyamataban fontos
lenne tudatositani

Egészségtigy:

® fertozésveszély

* rontgensugairzais-
veszely

® visszér, iziileti
betegségek,
(gerinc)sérv stb.

® stressz

* allergia

* fasultsig

* balesetveszély
* zaqj

* rizkodis

* dramiités

* égés

® por - fiist - gdzok
* végtag-elvesztés

Gazdasag:

® stressz

* magas vérnyomds
szivinfarktus
gyomorfekély

* latascsokkenés
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Human:

» hangszalprobléma
s fasultsdg

= balesetveszely

Szolgaltatds:

® ViSSzEér

* por

* zaj

® stressz

* kozlekedesi
balesetveszély

* allergia

* hangszalprobléma

@ Mezdgazdasig:

* nagyon hideg
* nagyon meleg
* nedvesség
Szdrazsag
vegyszer
por
allergia
zaj
razkodds
balesetveszél
serv, seriilések
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lalkozasok Egyseges

OO
7
4

Qkyat

a,]yozas,l, Ren dszel e

wyhozok, igazgatdsi, érdekképviseleti vezetdk, gazdasagi

“Eelsofokiikepzettscg onallo alkalmazisdt igényld foglalkozisok
3. Eg/eb, felsofokil vagy kozépfoki képzettséget igényld
foglalkozdsok
#8lrodai es tigyviteli (Tigyfelforgalmi) jellegii foglalkozdsok
9. Szolgaltatdsi jellegti foglalkozdsok
b Mezogazdasigi és erdégazdilkoddsi foglalkozdsok
/- Apari és épitoipari foglalkozasok
8. Gepkezelok, 0sszeszereldk, jarmiivezetok
9. Szakkepzettséget nem igényld (egyszerti) foglalkozdsok
0. Fegyveres szervek foglalkozdsai
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lalkozasok tartalmi leirasa a

239N

a foglalkozas szama és megnevezése

bevezeté mondat
feladatok
) jellemzo munkakorok

kapcsolodo, de mdashova sorolt foglalkozdsok
kepzettseqi (képesitési) feltétel

S

B Animdciosfilm-készito
@ Weblapkészito, -

szerkesztd
Konyvkoto
Uzletkotd

Babysitter

Llkozelrol”

Allattenyészts
mérnok

Erdomérnok
Palydzatiro
Projektmenedzser
Rendezvényszervezd
Szocidlpedagogus
Lakatos
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