IT Life - Mi var rad a munkahelyen?
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Tartalom

» Altalanos ismertetés
» El6adok es temak

» Ajanlott irodalom

» Kovetelmények

» + Egy bonusz tema ©




Altalanos ismertetés

» Szegedi, pécsi, veszprémi és nyiregyhazi egyetemeken is eldadott,
nagy sikerd fakultativ tantargy
» Helyi, tobbnyire Sapientian végzett el6adok

» Minden el6adast mas-mas személy tart, van kozottiik szoftver
meérnok, technikai vezetd, DevOps-os, uzleti elemz0, irodavezeto,
HR-es

» Olyan témak, melyek nincsenek annyira hangsulyosan jelen az alap
tantervben, viszont annal nagyobb a gyakorlati jelentoseguk,
segitenek felkészulni a munkahelyi életre

» Kérdezzetek sokat, akar menet kozben, akar az el6adasok végén ©




Senior Software Engineer

Sapientia, Szamitastechnika

Téma: Alapveto
szoftverfejlesztoi tudnivalok




Andras Emma

» Office Manager

» Babes-Bolyai, Pedagogia

» Tema: Celkitlizes




Human Resources

Sapientia, Kommunikacio és
kozkapcsolatok

Téma: Alapveto
kommunikacios kepessegek




Nagy Eva

» Business Analyst

» Sapientia, Tavkozlés

» Téma: Hatékony megbeszélések




Software Engineer

Sapientia, Informatika

Téma: Gyakornokként /
palyakezdoként egy
munkahelyen




Nagy Rolland-
Pongracz

Software Engineer
Tech Lead

Sapientia, Informatika

Téma: Stresszkezelés




Torok Balint
DevOps

IT security

Sapientia, Mechatronika

Téma: Time management




Szep Laszlo-

> Software Engineer

Sapientia, Szamitastechnika

Téema: Konfliktuskezelés




Dr. Antal Margit

Internal Trainer

Babes-Bolyai, Informatika

Kolozsvari MUszaki
Egyetem, PhD

Téma: Hogyan keészuljink
egy prezentaciora?




Dénes Istvan

» Tech Lead

» Babes-Bolyai, Informatika

» Téma: Hogyan valasszunk
munkahelyet?




Korodi Andor

» Regional Manager

» Korabban
» Sajat programozo ceg
» Startup studio

» Sapientia, Szamitastechnika




Ajanlott irodalom

» John Kay: Oldalazas, HVG, 2012

» Daniel H. Pink: Motivacié 3.0, HVG, 2010

» Antal-Mokos Zoltan, Balaton Karoly, Drotos Gyorgy, Tari Erné: S
trategia es Szervezet, Kozgazdasagi es Jogi Konyvkiado, 1997

» Sisurd Baumann: Csapatpszichologia, Dialog Campus, 2006

» Terry J. Fadem: A kérdezés miivészete, HVG, 2009

» Dale Carnegie: Sikerkalauz, Minerva, 1993

» Roger Dawson: Nyero targyalasi taktikak, Bagolyvar, 2012



https://hvgkonyvek.hu/konyv/oldalazas
https://hvgkonyvek.hu/konyv/motivacio-3-0
https://alexandra.hu/konyv/strategia-es-szervezet
https://alexandra.hu/konyv/strategia-es-szervezet
https://bookline.hu/product/home.action?id=46965&type=22
https://www.libri.hu/konyv/terry_j_fadem.a-kerdezes-muveszete.html
https://bookline.hu/product/home.action?_v=_&type=20&id=493277
https://www.libri.hu/konyv/roger_dawson.nyero-targyalasi-taktikak-2.html

Kovetelmenyek

» Jelenlét: max. 3 hianyzas
megengedett

» Megajanlott jegy:

» 6-0s, ha megvan minden hazi, de
hianyzik a kotelezo jelenlét

» 9-es, ha megvan minden hazi és a
kotelezo jelenlét

» Eloadas végi quiz-ek alapjan plusz
pontok szerezhetok

» Szobeli vizsga a Sonrisa székhelyén
- tételek a tematika fo pontjai
alapjan



Elérhetosegek

» Korodi Andor
» Sonrisa, Regional Manager

» E-mail: korodi.andor@sonrisa.hu

» Iroda cime: Marosvasarhely,
Rozsak Tere 24

s:)nrisa




+ Bonusz tema:
Interjuk

» Teljes kivalasztasi folyamat
» HR interju

» Szakmai interju
» Alldsajanlat

» Tippek, tanacsok




Kivalasztasi folyamat lehetséges lepesei

Onéletrajz feldolgozas, hattér ellenérzés
Telefonos mini interju

Teszt iras

HR interju

Hazi feladat

Szakmai interju(k)

Manageri beszeélgeteés

vV v vV v v v VvV Y

Ajanlat adas




HR interju

> Altalanos témak (személyes motivacid, hosszabb tavi célok, stb.)
» Soft skillek (IT Life)

» Onéletrajz alapjan felmerulé kérdések (hianyossagok, megszakitasok,
stb.) tisztazasa

» Nyelvismeret ellendrzése
» Sulyos személyiségbeli illetve szélsoséges soft skill problémak felderitése

» Cég bemutatasa, lehet6ség kérdések feltevésére

» Batran kérdezzetek, plusz pont, ha valaki felkésziilt, érdekl6do, jo
kérdéseket fel tud tenni ©




Szakmai interju

» Technikai ismeretek
» Algoritmikus gondolkodas
» Problémamegoldo képesséeg

» Tobb része lehet: beszélgetes, gyakorlati kodolas, elméleti
kérdések, pair programming, "meglepetées” kerdes

» Lehetoseg kerdezni elso kézbol egy olyan szemeélytol, aki mar
valoszinl reg az adott cegnél dolgozik, hitelesen tud
valaszolni a munkaval kapcsolatos illetve szakmai
részletkerdésekre is




Allasajanlat

» [rasban

» Fontos, hogy tisztazva legyen:
» Munkakor
» Havi munkabér (netto/brutto, , 1,71)
» Heti munkaido (40 ora - teljes)

» Munkavegzes ideje es helye (kotott, teljesen vagy részben
rugalmas)

» Fizetésen feluli juttatasok (pl. étkezési és vakacios utalvanyok,
magan egészség- es elet biztositas, sport bérlet, stb.)

» Eves szabadnapok szama (20 a torvényi minimum)

» Kezdés datuma



http://www.calculator-salarii.ro/

Tippek, tanacsok (1)

> Késziilj az interjira

> Olvass utana a cégnek, nézd meg, milyen technologiakkal foglalkoznak,
milylen ;ermgket fejlesztenek, figyelmesen olvasd at az allashirdetes minden
részletet, stb.

> Nézz utana elméleti és gyakorlati szakmai interju kérdéseknek, tipus
feladatoknak (pl. , ,

)!

> Prébélld_ 'el a bemutatkozast, gondold at elore, hogy miket tudnal magadrol
mesélni!

> Mar mostantol
> Képezd magad, legyenek hobbi projektjeid, tiinj ki a sorbol!

> Vegyél részt hachathon-okon és egyéb eseményeken, ahol kapcsolatba
kerulhetsz cégekkel!

> Légy céltudatos és legyen terved céljaid elérésére!



http://www.codility.com/
http://www.hackerrank.com/
http://www.leetcode.com/
http://www.leetcode.com/

Tippek, tanacsok (2)

» Az interju soran
» Légy motivalt és lelkes!
» Légy hiteles és Oszinte! Vallald az onkritikat!
> Légy igényes, figyelj oda az apro részletekre is!

» Kérdezz batran, te is probald a lehet6 legjobban megismerni a céget, a
munkahely valasztas egy tudatos dontés legyen!

» Altalanossagban
» Légy kitarto, ne engedd, hogy az esetleges kudarcok elvegyek kedvedet!

» Nem elég jonak lenni, annak is kell latszani!

s:)nrisa
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