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Általános ismertetés

 Szegedi, pécsi, veszprémi és nyíregyházi egyetemeken is előadott, 
nagy sikerű fakultatív tantárgy

 Helyi, többnyire Sapientián végzett előadók
 Minden előadást más-más személy tart, van közöttük szoftver 

mérnök, technikai vezető, DevOps-os, üzleti elemző, irodavezető, 
HR-es

 Olyan témák, melyek nincsenek annyira hangsúlyosan jelen az alap 
tantervben, viszont annál nagyobb a gyakorlati jelentőségük, 
segítenek felkészülni a munkahelyi életre

 Kérdezzetek sokat, akár menet közben, akár az előadások végén 



Aszalos Attila

 Senior Software Engineer

 Sapientia, Számítástechnika

 Téma: Alapvető 
szoftverfejlesztői tudnivalók



András Emma

 Office Manager

 Babeș-Bolyai, Pedagógia

 Téma: Célkitűzés



Laczkó Tündi

 Human Resources

 Sapientia, Kommunikáció és 
közkapcsolatok

 Téma: Alapvető 
kommunikációs képességek



Nagy Éva

 Business Analyst

 Sapientia, Távközlés

 Téma: Hatékony megbeszélések



Bíró Tünde

 Software Engineer

 Sapientia, Informatika

 Téma: Gyakornokként / 
pályakezdőként egy 
munkahelyen



Nagy Rolland-
Pongrácz

 Software Engineer

 Tech Lead

 Sapientia, Informatika

 Téma: Stresszkezelés



Török Bálint

 DevOps

 IT security

 Sapientia, Mechatronika

 Téma: Time management



Szép László-
Zoltán

 Software Engineer

 Sapientia, Számítástechnika

 Téma: Konfliktuskezelés



Dr. Antal Margit

 Internal Trainer

 Babeș-Bolyai, Informatika

 Kolozsvári Műszaki 
Egyetem, PhD

 Téma: Hogyan készüljünk 
egy prezentációra?



Dénes István

 Tech Lead

 Babeș-Bolyai, Informatika

 Téma: Hogyan válasszunk 
munkahelyet?



Korodi Andor

 Regional Manager

 Korábban

 Saját programozó cég

 Startup studio

 Sapientia, Számítástechnika



Ajánlott irodalom

 John Kay: Oldalazás, HVG, 2012 
 Daniel H. Pink: Motiváció 3.0, HVG, 2010 
 Antal-Mokos Zoltán, Balaton Károly, Drótos György, Tari Ernő: S

tratégia és Szervezet, Közgazdasági és Jogi Könyvkiadó, 1997 
 Sigurd Baumann: Csapatpszichológia, Dialóg Campus, 2006 
 Terry J. Fadem: A kérdezés művészete, HVG, 2009 
 Dale Carnegie: Sikerkalauz, Minerva, 1993 
 Roger Dawson: Nyerő tárgyalási taktikák, Bagolyvár, 2012

https://hvgkonyvek.hu/konyv/oldalazas
https://hvgkonyvek.hu/konyv/motivacio-3-0
https://alexandra.hu/konyv/strategia-es-szervezet
https://alexandra.hu/konyv/strategia-es-szervezet
https://bookline.hu/product/home.action?id=46965&type=22
https://www.libri.hu/konyv/terry_j_fadem.a-kerdezes-muveszete.html
https://bookline.hu/product/home.action?_v=_&type=20&id=493277
https://www.libri.hu/konyv/roger_dawson.nyero-targyalasi-taktikak-2.html


Követelmények

 Jelenlét: max. 3 hiányzás 
megengedett

 Megajánlott jegy: 
 6-os, ha megvan minden házi, de 

hiányzik a kötelező jelenlét

 9-es, ha megvan minden házi és a 
kötelező jelenlét

 Előadás végi quiz-ek alapján plusz 
pontok szerezhetők

 Szóbeli vizsga a Sonrisa székhelyén 
– tételek a tematika fő pontjai 
alapján



Elérhetőségek

 Korodi Andor

 Sonrisa, Regional Manager

 E-mail: korodi.andor@sonrisa.hu

 Iroda címe: Marosvásárhely, 
Rózsák Tere 24



+ Bónusz téma: 
Interjúk

 Teljes kiválasztási folyamat

 HR interjú

 Szakmai interjú

 Állásajánlat

 Tippek, tanácsok



Kiválasztási folyamat lehetséges lépései

 Önéletrajz feldolgozás, háttér ellenőrzés

 Telefonos mini interjú

 Teszt írás

 HR interjú

 Házi feladat

 Szakmai interjú(k)

 Manageri beszélgetés

 Ajánlat adás



HR interjú

 Általános témák (személyes motiváció, hosszabb távú célok, stb.)
 Soft skillek (IT Life)
 Önéletrajz alapján felmerülő kérdések (hiányosságok, megszakítások, 

stb.) tisztázása
 Nyelvismeret ellenőrzése
 Súlyos személyiségbeli illetve szélsőséges soft skill problémák felderítése

 Cég bemutatása, lehetőség kérdések feltevésére
 Bátran kérdezzetek, plusz pont, ha valaki felkészült, érdeklődő, jó 

kérdéseket fel tud tenni 



Szakmai interjú

 Technikai ismeretek

 Algoritmikus gondolkodás

 Problémamegoldó képesség

 Több része lehet: beszélgetés, gyakorlati kódolás, elméleti 
kérdések, pair programming, "meglepetés” kérdés

 Lehetőség kérdezni első kézből egy olyan személytől, aki már 
valószínű rég az adott cégnél dolgozik, hitelesen tud 
válaszolni a munkával kapcsolatos illetve szakmai 
részletkérdésekre is



Állásajánlat

 Írásban

 Fontos, hogy tisztázva legyen:

 Munkakör

 Havi munkabér (nettó/bruttó, www.calculator-salarii.ro, 1,71)

 Heti munkaidő (40 óra – teljes)

 Munkavégzés ideje és helye (kötött, teljesen vagy részben 
rugalmas)

 Fizetésen felüli juttatások (pl. étkezési és vakációs utalványok, 
magán egészség- és élet biztosítás, sport bérlet, stb.)

 Éves szabadnapok száma (20 a törvényi minimum)

 Kezdés dátuma

http://www.calculator-salarii.ro/


Tippek, tanácsok (1)

 Készülj az interjúra
 Olvass utána a cégnek, nézd meg, milyen technológiákkal foglalkoznak, 

milyen terméket fejlesztenek, figyelmesen olvasd át az álláshirdetés minden 
részletét, stb.

 Nézz utána elméleti és gyakorlati szakmai interjú kérdéseknek, típus 
feladatoknak (pl. www.codility.com, www.hackerrank.com, www.leetcode.co
m)!

 Próbáld el a bemutatkozást, gondold át előre, hogy miket tudnál magadról 
mesélni!

 Már mostantól
 Képezd magad, legyenek hobbi projektjeid, tűnj ki a sorból!
 Vegyél részt hachathon-okon és egyéb eseményeken, ahol kapcsolatba 

kerülhetsz cégekkel!
 Légy céltudatos és legyen terved céljaid elérésére!

http://www.codility.com/
http://www.hackerrank.com/
http://www.leetcode.com/
http://www.leetcode.com/


Tippek, tanácsok (2)

 Az interjú során

 Légy motivált és lelkes!

 Légy hiteles és őszinte! Vállald az önkritikát!

 Légy igényes, figyelj oda az apró részletekre is!

 Kérdezz bátran, te is próbáld a lehető legjobban megismerni a céget, a 
munkahely választás egy tudatos döntés legyen!

 Általánosságban

 Légy kitartó, ne engedd, hogy az esetleges kudarcok elvegyék kedvedet!

 Nem elég jónak lenni, annak is kell látszani!
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